REGULAMIN NABORU | PRACY KOMITETU DORADCZEGO DO SPRAW STRATEGII TERYTORIALNEJ
MIEJSKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO WLOCLAWKA W STOWARZYSZENIU WLOF -
ZINTEGROWANE INWESTYCJE TERYTORIALNE MIEJSKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO

WLOCLAWKA

§1

Podstawa dziatania i funkcje Komitetu Doradczego

1. Podstawe dziatania Komitetu Doradczego ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru

Funkcjonalnego Wioctawka stanowig zapisy:

1)

6)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 .
ustanawiajace wspodine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;

Umowy Partnerstwa z dnia 30 czerwca 2022 r. dla realizacji Polityki Spéjnosci 2021-2027
w Polsce;

Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079);

Wytycznych Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacych realizacji zasady
partnerstwa na lata 2021-2027;

Zasad realizacji instrumentow terytorialnych w Polsce w perspektywie finansowej UE na lata
2021-2027;

Statutu Stowarzyszenia WLOF — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Miejskiego Obszaru

Funkcjonalnego Wioctawka;

Komitet Doradczy ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wioctawka,

wspiera dziatania Stowarzyszenia WLOF - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Miejskiego

Obszaru Funkcjonalnego Wioctawka oraz stanowi ciato doradcze w sprawach zwigzanych

z opracowaniem i wdrazaniem Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego

Wihoctawka.

3. W sktad Komitetu Doradczego ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego

Wioctawka mogg wchodzi¢ reprezentanci partnerow spoteczno — gospodarczych wiasciwych

tematycznie dla obszaréw wsparcia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, w tym m.in.



organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, podmiotow dziatajacych na rzecz ochrony Srodowiska
oraz odpowiedzialnych za promowanie wigczenia spotecznego, praw podstawowych, praw 0sob ze
specjalnymi potrzebami, rbwnosci ptci i niedyskryminaciji, instytucji otoczenia biznesu prowadzacych
dziatalno$¢ na terenie gmin wchodzacych w sktad MOF Wioctawek.

Komitet Doradczy ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wioctawka
uprawniony jest do opiniowania decyzji Zarzadu Stowarzyszenia zwigzanych z przygotowaniem
i wdrazaniem Strategii Terytorialnej, wyrazania opinii, wymiany informacji i dobrych praktyk,
podejmowania inicjatyw oraz proponowania rozwigzan odnoszacych sie do realizacji Strategii
Terytorialne;.

Zakres tematyczny dziatania Komitetu Doradczego ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wioctawka bedzie okre$lata Strategia Terytorialna, w zgodzie z ostatecznymi
zapisami Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027 oraz krajowymi
programami operacyjnymi finansowanymi z polityki spéjnosci UE na lata 2021-2027. Moze

on obejmowac, w szczegolnosci, nastepujace obszary tematyczne:

—_

Srodowisko i klimat;

2) efektywnos¢ energetyczna;

w

gospodarka, rynek pracy, innowacyjnosc;

~

transport, mobilnos¢;

DD O

edukacja;

~

ochrona zdrowia;

oo

)

)

)

)

) turystyka, kultura;
)

)

) sport;

)

9) ustugi spoteczne, opieka zdrowotna.

§2
Zasady naboru cztonkéw Komitetu Doradczego
Nabér czionkéw Komitetu Doradczego ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wioctawka przeprowadzany jest w formule naboru otwartego oraz zamknigtego
o charakterze uzupetniajagcym. Kazdy obszar tematyczny, o ktérym mowa w § 1 ust. 5 Regulaminu
powinien by¢ reprezentowany przez minimum 2 cztonkéw Komitetu Doradczego. 1 czlonek moze

reprezentowac kilka obszardéw tematycznych.

Do kazdorazowego przeprowadzenia naboru czionkéw do Komitetu Doradczego ds. Strategii
Terytorialnej Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wioctawka upowazniony jest Dyrektora Biura

Stowarzyszenia.



Ogtoszenie o naborze przedstawicieli podmiotow, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu,
w formule naboru otwartego jest umieszczane na stronie internetowej Stowarzyszenia WLOF —
Zintegrowane Inwestycje terytorialne Miejskiego obszaru Funkcjonalnego Whoctawka Iub

w przypadku jej braku na stronie internetowej gminy/miasta bedacego siedzibg Stowarzyszenia.

W przypadku braku wystarczajacej reprezentacji partnerow w danym obszarze tematycznym,
w wyniku naboru otwartego, mozliwe jest powotanie dodatkowych partneréw spoteczno
— gospodarczych, spetniajgcych kryteria wskazane w ogtoszeniu o naborze partneréow w ramach
zamknietego naboru. Dopuszcza sie uzupetniajace, zamkniete formy naboru, w tym indywidualne
zaproszenia do cztonkostwa w Komitecie Doradczym ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru

Funkcjonalnego Wioctawka.

Zgtoszenia w ramach otwartego naboru nalezy dokona¢ w terminie okre$lonym w ogtoszeniu,
0 ktorym mowa w § 2 ust. 3, a w przypadku naboru zamknigtego w terminie wskazanym

w zaproszeniu (lub innej formie), z wykorzystaniem jednej z nastepujacych form:

1) poprzez uzupetnienie interaktywnego formularza zgtoszeniowego, do ktérego link zostanie
umieszczony w ogtoszeniu o naborze lub zaproszeniu;

2) poprzez uzupetnienie formularza zgtoszeniowego, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu, podpisanie go i przekazanie drogg pocztowg na adres siedziby
Stowarzyszenia WLOF - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wtoctawka, ul. Brzeska 15, 87-800 Wioctawek.

Ocena zgtoszen odbywa sie przez Komisje Oceniajaca, powotang przez Dyrektora Biura
Stowarzyszenia sposrod pracownikéw Biura, na podstawie kryteriow formalno-merytorycznych.
Komisja sktada sie z minimum 2 czlonkdw i wybiera spo$rdd nich Przewodniczacego, ktory kieruje
pracami Komisji. Cztonkowie Komisji przed rozpoczeciem prac wypetniajg oswiadczenie dotyczace
wyrazenia zgody na uczestnictwo w pracach Komisji oraz oswiadczenie o bezstronnosci. Komisja
pracuje na posiedzeniach, na pierwszym spotkaniu przyjmuje precyzyjne kryteria oceny

merytorycznej oraz okresla ich wage.

Ocenie przez Komisje Oceniajacg podlega:
1) w ramach kryteriow formalnych:
a) czy zgtoszenie ztozono w poprawny sposob, zgodnie z pkt 5 ust. 11i2;
b)  czy podmiot/organizacja prowadzi dziatalno$¢ na obszarze gmin Stowarzyszenia;
2) w ramach kryteriow merytorycznych - czy i jakie organizacja posiada doSwiadczenie
w dziatalno$ci w obszarach tematycznych objetych Strategig Terytorialna, okreslonych w § 1 ust.
5 Regulaminu. Ocena merytoryczna przebiega zgodnie z zatwierdzonymi przez Komisje

kryteriami oceny.



8. W terminie 10 dni roboczych po zakonczeniu naboru otwartego, lub w przypadku form
uzupetniajacych 10 dni roboczych od momentu wptywu zgtoszenia/zgtoszen, Komisja oceniajgca
przeprowadza ocene i sporzadza protokdt wraz z listg podmiotdéw/organizacji rekomendowanych do
udzialu w Komitecie Doradczym ds. Strategii Terytorialnej. Dyrektor Biura Stowarzyszenia

przedstawia wyniki do zatwierdzenia Zarzadowi podczas jego najblizszego posiedzenia.

9. O wyniku naboru kandydaci sg informowani przez Biuro Stowarzyszenia na wskazany
w zgtoszeniu adres e-mail oraz poprzez opublikowanie wynikéw naboru na stronie internetowe;
Stowarzyszenia lub w przypadku jej braku na stronie internetowej gminy/miasta bedacego siedzibg

Stowarzyszenia.

10. Utrata cztonkostwa w Komitecie Doradczym nastepuje w ponizszych przypadkach:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Komitetu Doradczego ztozonej w formie
pisemnej do Biura Stowarzyszenia,

2) wykluczenia przez Zarzad z powodu razacego naruszenia zasad Statutu Stowarzyszenia,
nieprzestrzegania Regulaminu dziatalnosci Komitetu Doradczego lub ze wzgledu na brak
przejawdw aktywnej dziatalnosci w ramach Komitetu,

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4) $mierci lub utraty osobowos$ci prawne;.

11. W przypadku utraty cztonkostwa w Komitecie Doradczym przez jednego lub kilku cztonkdw, Dyrektor
Biura Stowarzyszenia jest uprawniony do przeprowadzenia naboru. W takim przypadku nab6r moze

zostac przeprowadzony w formule otwartej lub zamkniete;.

§3
Tryb pracy Komitetu Doradczego
1. Obstuge administracyjno-organizacyjng Komitetu Doradczego ds. Strategii Terytorialnej Migjskiego
Obszaru Funkcjonalnego Wioctawka zapewnia Biuro Stowarzyszenia. Do zadan Biura
Stowarzyszenia nalezy w szczegdlno$ci:
a)
b)
C) zapewnienie miejsca spotkan;
d)

ustalenie tematyki i termindéw spotkan Komitetu Doradczego;

sporzadzanie notatek podsumowujacych ze spotkan Komitetu Doradczego;

powiadamianie cztonkdéw Komitetu Doradczego oraz innych zaproszonych 0séb o terminie i
tematyce spotkania;
e) przygotowanie materiatow na posiedzenie Komitetu Doradczego;
f) archiwizacja dokumentéw Komitetu Doradczego.
2. Nie ma obowigzku, aby posiedzenia Komitetu Doradczego ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Whoctawka odbywaty sie kazdorazowo w petnym sktadzie. Dopuszcza sie



mozliwo$C zwofania posiedzenia dla wybranej czeSci Komitetu Doradczego wiasciwej dla
omawianego obszaru tematycznego lub sprawy. W tematycznych posiedzeniach moga bra¢ udziat
zaréwno cztonkowie zaangazowani w dany obszar jak rowniez pozostali cztonkowie.

3. Czestotliwo$¢ posiedzen Komitetu Doradczego ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wioctawka, ustala Biuro Stowarzyszenia wedtug potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na pot roku.

4. Czlonkowie Komitetu Doradczego ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Wtoctawka bedg powiadamiani o terminie, miejscu oraz tematyce spotkania co najmniej na 14 dni
przed planowanym posiedzeniem.

5. Komitet Doradczy ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wioctawka co do
zasady podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia wspdlnego stanowiska. W sytuacjach
wymagajacych gtosowania decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscia. Forme glosowania ustala
Dyrektor Biura Stowarzyszenia lub osoba przez niego upowazniona.

6. Stanowisko Komitetu Doradczego ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Wioctawka w danej sprawie stanowi opinie doradczg, ktdra moze by¢ wykorzystana przez organy
Stowarzyszenia w drodze realizacji jej zadan, jednak nie jest dla nich wigzaca.

7. Z kazdego posiedzenia Komitetu Doradczego ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wtoctawka sporzadzany jest protokét podsumowujacy spotkanie, w ktérym spisuje
sie wszelkie ustalenia poczynione podczas posiedzenia Komitetu Doradczego i kazdorazowo
sporzadzana jest lista obecnosci.

8. Za podstawowy sposob komunikacji pomiedzy cztonkami Komitetu Doradczego ds. Strategii
Terytorialnej Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wioctawka uznaje sie posiedzenia, w tym
posiedzenia online, oraz korespondencje elektroniczna.

9. Uczestnictwo w pracach Komitetu Doradczego ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wioctawka ma charakter spoteczny. Za udziat w posiedzeniach i pracach Komitetu
nie przystuguje wynagrodzenie, dieta ani rekompensata za utracone zarobki lub zwrot poniesionych

kosztow.

§4

Zmiany Regulaminu naboru

Zmiany Regulaminu naboru i prac Komitetu Doradczego ds. Strategii Terytorialnej Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wioctawka przyjmowane sg w drodze Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia WLOF -

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wioctawka.



